EDITORIAL

Discriminacion por la edad: Edadismo

Age Discrimination: Ageism

Eduardo Penny'

Con gran frecuencia, las sociedades en el mundo generan
discriminaciones de todo tipo: etnia, color de la piel, sexo u
orientacion sexual, talla, masa corporal, lenguaje, creencias
religiosas, condicion fisica o mental, discapacidad,
pensamiento politico, estado social o clasista, estado
economico, estado migratorio, etc., pero en las ultimas
décadas, y acompaiando al envejecimiento poblacional,
también se estd discriminando a las personas por su edad
avanzada. De acuerdo a estadisticas limitadas sobre este
tema, en Europa, una de cada tres personas mayores ha
sido objeto de edadismo y en Espafa el 45% refiere haberla
percibido.

Un informe de la Organizacion Mundial de 1a Salud (OMS),
en el afio 2021, citd estudios realizados en Australia, China,
Alemania y Estados Unidos donde los investigadores de
422 estudios mostraron que la discriminacion por la edad
estaba acompafiada de un peor estado de salud en el 95,5%
de las veces, pudiéndose producir estrés cardiovascular
con hasta 7,5 aflos menos de vida.

De acuerdo a la OMS, el edadismo acorta la vida, lleva
a un peor estado de salud fisica y mental, empeora
los comportamientos en relacion a la salud, impide la
recuperacion de la discapacidad, causa una peor salud
mental y un mayor deterioro cognitivo, acentua el
aislamiento social y la soledad, ademas de reducir la
calidad de vida. El edadismo comporta un importante costo
econdmico para las personas y la sociedad, y contribuye a
producir inseguridad econdémica y pobreza, causando a la
sociedad un costo de millones de ddlares.

En la publicacion de enero del 2024, la revista Age without
limits considera que el edadismo o ageismo es la forma
mas comun de discriminacién en Gran Bretafia: un tercio
tiene una creencia edadista, la mitad ha experimentado
discriminaciéon por la edad, uno de cada tres ha sido
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despedido por su edad y uno de cada cinco empleadores
reconoce que se discrimina en su organizacion.

Se considera que la discriminacion es una forma de
tratamiento desigual o intolerancia de una persona, de
una comunidad, de la legislacion, de las empresas, de
los clubes sociales, de conversaciones entre amigos o
familiares o de los medios de comunicacion hacia otra
persona o hacia un grupo humano en forma comparativa,
asi no se produza un dafio propiamente dicho, pero que en
la practica significa una exclusion, generando una forma
de minoria, inclusive respaldada con practicas y leyes. En
el mundo de la investigacion farmacéutica es frecuente la
exclusion de las personas mayores en los estudios clinicos,
aduciéndose la seguridad de los pacientes; sin embargo,
existen comentarios al respecto, que ello se deberia a falta
de interés por razones comerciales, dado el limitado alcance
econdmico de este grupo.

Algunas de estas formas de discriminaciéon reciben un
nombre, como es el caso del edadismo (ageism en ingles)
o discriminacién por edad, aunque también se han creado
nombres no recomentables como viejismo, ancianismo,
edaismo, etarismo o gerontofobia. La palabra edadismo
o ageismo fue acuiiada en el afio 1968 por Robert Butler
(1927-2010), psiquiatra-gerontdlogo estadounidense, quien
trabajo en las areas del envejecimiento y de las demencias,
y fue el primer director del Instituto Nacional sobre
Envejecimiento de Estados Unidos.

Esta estigmatizacion y/o rechazo se produce contra el
proceso de envejecimiento (principalmente cuando este
no es exitoso), contra la vejez y/o contra los adultos
mayores, simplemente por tener una edad avanzada, tanto
asi, que la edad es una de las primeras caracteristicas que
observamos en otras personas, lo cual nos da una de las
primeras impresiones que se tiene al conocer a una persona
y que podria formarnos una primera idea sobre ella y que
lamentablemente se podria utilizar como un elemento de
categorizacion o de division de las personas, con un posible
dano, inclusive no deseado o buscado.

Uno de los problemas que ha generado este tipo de
concepto erréneo es la dependencia con su consecuencia
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el asistencialismo, el cual debe darse como una forma de
obligacion por parte del Estado y de la poblacion en general,
pero de ninguna forma una sobreproteccion indiscriminada
y limitante en el accionar de las vidas de las personas
mayores, respetando su libertad y derechos.

Toda esta forma de pensar podria tener su origen en la
nifiez y profundizarse a través de los afos, generandose
un estereotipo que incluye a como se le representa
simbolicamente a las personas mayores: encorvadas, con
un baston, con un andador o sentados en una silla de ruedas
y acompafados de un/una cuidador/a, sin tener en cuenta
que las mayoria de las personas mayores son robustas y se
encuentran en un adecuado estado de salud fisica y mental.
Hay muchas personas mayores con habilidades y
experiencias que pasan mas tiempo desempleadas,
comparativamente con las mas jovenes, inclusive cuando
hay que realizar ajustes o reducciones en el numero de
empleados, usualmente son los primeros en las listas.
Segtin la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), la
participacion laboral de los adultos mayores en el Pert es
de alrededor de 7 millones (48,5%), pero con un 75% en
la informalidad y sin leyes que les permita cierto grado de
proteccion.

Existen frases sutiles o inconscientes que se utilizan
frecuentemente y que son indicativas de edadismo, como
“no luces tu edad”, “luces bien para tu edad”, “pareces
joven”, o simplemente “para tu edad” o infantilizarlos “son
como niflos”, “jardin para ancianos o abuelos” (refiriéndose
a las residencias geriatricas) o, simplemente, “viejito”, las
cuales no se usan necesariamente para ofender y podria
ser una forma carifiosa o afectuosa de decir que se les ve
bien pero esta presente la edad como concepto. En otras
oportunidades se emplean otras palabras peyorativas como
“viejo”, “teclo”, “caducado” “tio”, “abuelo” (sin haber
ninguna relacion familiar), etc.; inclusive, existen glosarios
sobre edadismo.

De acuerdo a diversas evaluaciones, son las personas mas
jovenes (una de cada dos personas refieren ser edadistas
contra las personas mayores, a nivel mundial), sobre todo
los varones y con educacion limitada, las que practican el
edadismo o en quienes es mas facil que se genere y esta
basado en el temor a las limitaciones, las enfermedades
cronicas, la discapacidad y la dependencia, ademas del
temor a la muerte.
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La OMS recomienda tres estrategias para reducir el
edadismo: la politica y la legislacion con leyes pertinentes
basadas en evitar las conductas discriminatorias y vigilando
su cumplimiento; las actividades educativas, las que
deben incluirse en todos los niveles educativos desde el
hogar, la escuela primaria y la secundaria, ademas de la
universitaria, mejorando la empatia y combatiendo las
ideas erroneas sobre el envejecimiento, con el fin de reducir
y evitar los prejuicios; y, las interacciones del contacto
intergeneracional, fomentando las conductas del compartir
entre los diferentes grupos etarios que componen una
sociedad.

Tambien ha formulado tres recomendaciones de actuacion
sobre este tema: invertir en estrategias basadas en
evidencia cientifica para prevenir y evitar este tipo de
comportamientos; mejorar los datos e investigaciones que
nos permita entender mejor el edadismo y poder combatirlo
reduciéndolo; y, crear un movimiento para cambiar el
discurso sobre la edad y el envejecimiento.

Formas sugeridas por diversos grupos para enfrentar este
tema durante una conversacion peyorativa sobre la edad o
cuando se realizan bromas o “chistes” de mal gusto podria
ser el tener alguna respuestas como “No me hace gracia”,
“Eso suena a edadismo”, “Es la edad relevante para esta
historia?”, “Lo siento, ;podria explicarme eso que esta
diciendo?”, “Esos comentarios son incomodos para mi”,
“;Ha considerado el impacto de lo que esta diciendo?” o
“Pienso que no deberias generalizar”

Todo tipo de discriminacidéedadismo n es odiosa y no es
inevitable, pero en especial la que se produce contra la raza,
el sexo y la edad, ennublecen nuestras percepciones sobre
lo bueno y bello que tiene cada etapa de nuestras vidas, por
lo que es una tarea imprescindible evitarlas y censurarlas
cuando se producen.

“Crearemos, entre todos, un mundo para todas las edades”
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